
La Formazione delle Persone

La metodologia che impronta gli interventi formativi mette al centro della 

propria prassi la persona, considerata come portatrice di una identità

individuale intenzionale dotata di autocoscienza e generatrice di significati 

soggettivi. 

Queste caratteristiche delle persone sono la matrice da cui originano i 

comportamenti e le motivazioni all’azione, quindi anche i comportamenti 

produttivi e organizzativi.

La formazione mira a sviluppare la presa di coscienza della parte umana 

delle persone in relazione al loro contesto di appartenenza. L’obbiettivo 

finale dello sviluppo dell’autocoscienza è quello di  consentire alle persone 

di operare le scelte comportamentali desiderate e di poter perseguire gli 

obiettivi con efficienza ed efficacia. 
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